
                   
    １１１１    総括総括総括総括    

    

    （１）人件費の状（１）人件費の状（１）人件費の状（１）人件費の状況（普通会計決算）況（普通会計決算）況（普通会計決算）況（普通会計決算）    

区 分 

住 民 基 本 

台 帳 人 口 
（平成 21 年度末） 

歳 出 額 

（Ａ） 
実質収支 

人件費 

（Ｂ） 

人件費率 

（Ｂ／Ａ） 

20年度の 

人件費率 

Ｈ21年度 
人 

48,840 

千円 

15,468,480 

千円 

489,478 

千円 

3,480,972 

％ 

22.5 

％ 

23.7 

 

 

    （（（（２）職員給与費の状況（普通会計２）職員給与費の状況（普通会計２）職員給与費の状況（普通会計２）職員給与費の状況（普通会計決算決算決算決算）））） 

区 分 
職員数 

（Ａ） 

給   与   費 一人当たり 

給与費 

（Ｂ／Ａ） 

 類似団体平均 

一 人 当 た り 

給 与 費 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） 

Ｈ21年度 
人 

380 

千円 

1,511,658 

千円 

205,435 

千円 

561,712 

千円 

2,278,805 

千円 

5,997 

千円 

5,855 

  （注）１ 職員手当には退職手当を含みません。 

     ２ 職員数は平成21年4月1日現在の人数です。 

 

 

    （３）（３）（３）（３）特記事項特記事項特記事項特記事項    

   ○管理職手当支給額を１０％削減しています。 

 

 

    （４）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）（４）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）（４）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）（４）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）    

    

        （注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。 

           ２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。 

 

 

北北北北北北北北茨茨茨茨茨茨茨茨城城城城城城城城市市市市市市市市のののののののの給給給給給給給給与与与与与与与与・・・・・・・・定定定定定定定定員員員員員員員員管管管管管管管管理理理理理理理理等等等等等等等等ににににににににつつつつつつつついいいいいいいいてててててててて        



    ２２２２    一般行政職給料表の状況（平成２一般行政職給料表の状況（平成２一般行政職給料表の状況（平成２一般行政職給料表の状況（平成２２２２２年４月１日）年４月１日）年４月１日）年４月１日）    

（単位：円）   

 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 

１ 号 給 の 

給 料 月 額 
135,600 185,800 222,900 261,900 289,200 320,600 366,200 

最高号給の 

給 料 月 額 
243,700 309,400 356,600 390,500 403,000 425,100 459,100 

    

    ３３３３    職員の平均給与月額、初任給等の状況職員の平均給与月額、初任給等の状況職員の平均給与月額、初任給等の状況職員の平均給与月額、初任給等の状況    

    

    （１）（１）（１）（１）職員の職員の職員の職員の平均年齢、平均年齢、平均年齢、平均年齢、平均給料月額平均給料月額平均給料月額平均給料月額及び平均給与月額の及び平均給与月額の及び平均給与月額の及び平均給与月額の状況状況状況状況（平成２（平成２（平成２（平成２２２２２年４月１日現在年４月１日現在年４月１日現在年４月１日現在））））    

 

   ①一般行政職 

区  分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額（国ﾍﾞｰｽ） 

北 茨 城 市 45.8歳 338,004円 379,876円 362,305円 

茨 城 県 43.1歳 344,058円 421,931円 378,105円 

国 41.9歳 325,579円 ― 395,666円 

類 似 団 体 43.3歳 327,906円 374,248円 352,886円 

      (注) １ 「平均給料月額」とは、平成２２年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。 

        ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計 

        したものあり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。 

         また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれて 

        いないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。 

 

   ②技能労務職 

区  分 

公 務 員 民   間 参考 

職員数 

（人） 

平均年齢 

（歳） 

平均給料月額 

（円） 

平均給与月額 

（円） （A） 

平均給与月額 

（国ベース） 
民間の類似職種 

平均年齢 

（歳） 

平均給与月額 

（円） （B) 
A／B 

 北 茨 城 市 34 50.6 289,798 312,599 300,218 ― ― ― ― 

 

 

 

 

 

うち清掃手 4 54.5 299,296 325,371 308,671 廃棄物処理業従業員 44.6 294,000 1.05 

うち学校給食

調 理 手 
9 49.8 282,676 292,842 290,342 調 理 師 44.3 249,300 1.16 

うち用務手 10 54.6 278,109 288,031 282,259 用 務 員 53.8 213,600 1.32 

うち運転手 9 44.3 293,467 333,720 313,667 自家用乗用自動車運転手 53.9 245,400 1.28 

うちその他 2 54.9 344,785 403,757 357,035 ― ― ― ― 

茨 城 県 450 48.6 342,945 390,690 369,558 

 国 3,955 49.3 284,514 － 322,291 

類 似 団 体 29 48.8 299,737 320,499 310,712 

 



 

区  分 

参   考 

年収ベース（試算値）の比較 

公務員（円）

（C） 

民 間（円） 

（D） 
C／D 

 

北茨城市 5,009,319 ― ― 

うち清掃手 5,230,871 4,085,100 1.28 

うち学校給食調理手 4,732,723 3,452,400 1.37 

うち用務手 4,641,500 3,008,200 1.54 

うち運転手 5,294,610 3,319,000 1.60 

     ※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成19年～21年の3ヶ年平均） 

     ※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。 

     ※年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に

支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 

 

    （２（２（２（２）職員の初任給の状況）職員の初任給の状況）職員の初任給の状況）職員の初任給の状況（平成２（平成２（平成２（平成２２２２２年４月１日現在年４月１日現在年４月１日現在年４月１日現在））））    

区 分 北茨城市 茨城県 国 

一般行政職 
大 学 卒 172,200円 172,200円 172,200円 

高 校 卒 140,100円 140,100円 140,100円 

技能労務職 
高 校 卒 137,200円 135,600円 ― 

中 学 卒 129,200円 129,200円 ― 

 

    （（（（３３３３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（（（（平成２平成２平成２平成２２２２２年４月１日現在年４月１日現在年４月１日現在年４月１日現在））））    

区  分 経験年数10年～15年未満 経験年数15年～20年未満 経験年数20年～25年未満 

一般行政職 
大 学 卒 271,300円 314,400円 342,900円 

高 校 卒 ― 287,500円 322,000円 

技能労務職 
高 校 卒 ― 272,000円 284,100円 

中 学 卒 ― 227,700円 ― 

    ４４４４    一般行政職の級別職員数等の状況一般行政職の級別職員数等の状況一般行政職の級別職員数等の状況一般行政職の級別職員数等の状況    

 

 （１）（１）（１）（１）一般行政職の級別職員数の一般行政職の級別職員数の一般行政職の級別職員数の一般行政職の級別職員数の状況（平成２状況（平成２状況（平成２状況（平成２２２２２年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）    
 

   （注）１ 北茨城市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 

      ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

 

区  分 標準的な職務内容 職員数（人） 構成比（％） 

１級 主事、主事補 １４ 5.9 

２級 主幹 １６ 6.7 

３級 係長、主任 １０２ 42.7 

４級 主査、課長補佐、副主査 ６５ 27.2 

５級 課長 ２３ 9.6 

６級 部長、次長、参事、副参事 １８ 7.5 

７級 部長 １ 0.4 



 

 

（注） 平成１８年に９級制から７級制に変更しています。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合） 

 

 （（（（２）昇給２）昇給２）昇給２）昇給へへへへのののの勤務成績の反映勤務成績の反映勤務成績の反映勤務成績の反映状況状況状況状況    

    

   一律支給しています。 



    ５５５５    職員の手当の状況職員の手当の状況職員の手当の状況職員の手当の状況    

 

 （１）期末手当・勤勉手当（１）期末手当・勤勉手当（１）期末手当・勤勉手当（１）期末手当・勤勉手当    

北茨城市 茨城県 国 

１人当たり平均支給額（H21年度） 

          １，５０４千円 

１人当たり平均支給額（H21年度） 

          １，７９９千円 
― 

（平成２１年度支給割合） 

期末手当      勤勉手当 

２．７５月分     １．５０月分 

（1.40）月分     （0.70）月分 

（平成２１年度支給割合） 

期末手当      勤勉手当 

２．７５月分     １．５０月分 

（1.40）月分     （0.70）月分 

（平成２１年度支給割合） 

期末手当      勤勉手当 

２．７５月分     １．５０月分 

（1.40）月分     （0.70）月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算

措置 

・役職加算   ５％～１５％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算

措置 

・役職加算   ５％～２０％ 

・管理職加算 １５％～２５％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算

措置 

・役職加算   ５％～２０％ 

・管理職加算 １０％～２５％ 

   （注）（  ）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

  【参考】勤勉手当への勤務実績への反映状況（一般行政職） 

   一律支給しています。 

 

 （２）（２）（２）（２）退職手当（平成２退職手当（平成２退職手当（平成２退職手当（平成２２２２２年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）    

北茨城市 国 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 

勤続２０年 23.5月 30.55月 勤続２０年 23.5月 30.55月 

勤続２５年 33.5月 41.34月 勤続２５年 33.5月 41.34月 

勤続３５年 47.5月 59.28月 勤続３５年 47.5月 59.28月 

最高限度額 59.28月 59.28月 最高限度額 59.28月 59.28月 

その他の加算措置  定年前早期退職特例 その他の加算措置  定年前早期退職特例 

   措置（2％～20％加算）   措置（2％～20％加算） 

1人当たり平均支給額 9,161千円 24,347千円       

   （注）退職手当の1人当たり平均支給額は、前年度に退職した前職種に係る職員に支給された平均額です。 

        

    （３）地域手当（３）地域手当（３）地域手当（３）地域手当    

     制度なし 

    

    （４）（４）（４）（４）特殊勤務手当（平成２特殊勤務手当（平成２特殊勤務手当（平成２特殊勤務手当（平成２２２２２年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）    

支給実績（平成２１年度決算） ４６，３６７千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算） ２７７，６４７円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２１年度） ２９．６％ 

手当の種類（手当数）                 １３ 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

税務手当 税務職員 市税の滞納整理、財産差押え 
競売…400円／回 

財産差押え…400円／回 

感染症防疫作業手当 感染症防疫に従事する職員 病原体の付着した物件の処理 400円／日 

行旅死亡人・変死人処理手当 
行旅死亡人・変死人の処理に従

事する職員 
行旅死亡人・変死人の処理 5,000円／回 



社会福祉業務手当 

社会福祉業務現業員、査察指導

員、身体障害者福祉主事、児童

福祉司 

左の者がその業務に従事した場

合に支給 
4,000円／月 

植物防疫作業手当 植物防疫作業に従事する職員 
人体に有害な薬品を取扱う植物

防疫作業 
400円／月 

ごみ収集作業手当 ごみ収集作業に従事する職員 ごみ収集作業 500円／日 

へい獣死体処理手当 
へい獣死体処理に従事する職

員 
へい獣死体処理 400円／日 

火葬手当 火葬に従事する職員 火葬場における死体の火葬 給料月額の８％／月 

舗装工事手当 舗装工事に従事する職員 スプレヤー取扱、上層工作業 500円／日 

救急業務手当 消防職員 
傷病者の医療機関等への緊急搬

送業務 

救急救命士 510円／回 

その他職員 200円／回 

市立総合病院業務手当 医師 
左の者がその業務に従事した場

合に支給 
医 師 給料月額の22％以内 

地籍調査作業手当 地籍調査業務に従事する職員 境界確認、測量 200円／日 

蜂駆除作業手当 蜂駆除に従事する職員 雀蜂駆除に従事した場合に支給 500円／回 

 

 （５（５（５（５）時間外勤務手当）時間外勤務手当）時間外勤務手当）時間外勤務手当    

支給実績（平成２１年度決算） 76,941千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算） 136千円 

支給実績（平成２０年度決算） 68,881千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２０年度決算） 118千円 

 

 （６（６（６（６））））その他の手当（平成２その他の手当（平成２その他の手当（平成２その他の手当（平成２２２２２年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）    

手当名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

（平成２１年度決算） 

支給職員１人当たり 

平 均 支 給 年 額 

（平成２１年度決算） 

管 理 職 手 当 

（支給額：給料月額×支給率） 
○支給率 
部長：12％、参事：11％、課長：10％、 
室長・主査：9％、課長補佐：8％ 

異なる 
役職に応じた

支給率による 
59,165千円 435,038円 

初任給調整手当 
医師及び歯科医師の資格を有する職員に対し
医大等を卒業した経過年数により支給 

異なる 国より少額 4,173千円 1,391,133円 

扶 養 手 当 

○配偶者          13,000円／月 
○配偶者以外の扶養親族 
          1人につき6,500円／月 
（職員に配偶者がない場合、そのうち１人に
ついては11,000円／月） 
○満16歳の年度初めから満22歳の年度末ま 
 での子がいる場合の加算額 
         １人につき5,000円／月 

同じ  76,076千円 247,000円 

住 居 手 当 

○月額12,000円以上支払っている職員に対し 
 家賃等の額に応じ    最高月額 27,000円 
○自ら所有に係る住宅を新築、購入した職員 
 に対し取得後5年間に限り   2,500円／月 

同じ  22,908千円 204,538円 

通 勤 手 当 

○交通機関利用者 最高月額 55,000円 

○自動車等使用者 距離に応じ 

       2,400円／月～26,100円／月 

異なる 

自動車使用
者に限り、距

離に応じ月
400 円 ～
1,600 円の

加算あり 

34,544千円 66,945円 

休日勤務手当 

祝日法における休日及び年末年始の休日に勤
務した場合に支給 
支給額＝1時間当たりの給与額×135／100× 
    勤務時間数 

同じ  1,390,594千円 496,640円 

夜間勤務手当 

正規の勤務時間として午後10時から翌朝午前
5時に勤務した場合に支給 
支給額＝1時間当たりの給与額×25／100× 
    勤務時間数 

同じ  16,572千円 131,523円 



宿 日 直 手 当 

市役所日直…4,500円／回 

病院宿日直…職種、勤務時間により、 

      5,000円／回～50,000円／回 

異なる 国4,200円 8,351千円 35,997円 

単身赴任手当 
基本額23,000円に距離に応じ、6,000円から 

45,000円を加えた額 
同じ  ０千円 － 

災害派遣手当 

災害応急対策又は災害復旧のため派遣された

職員に対し、本市に滞在する期間、施設の区分

に応じ、3,970円／日～6,620円／日を支給。 

  ０千円 － 

管理職員特別 

勤 務 手 当 

管理職員が、臨時又は緊急の必要により、週
休日、休日、年末年始の休日に勤務した場合支
給。 
部長～参事：8,000円／回 
副参事～主査：6,000円／回 
課長補佐：4,000円／回 
（勤務時間が6時間超の場合はそれぞれ 
150／100を乗じた額） 

同じ  539千円 8,983円 

 

 

 

    ６６６６    特別職の特別職の特別職の特別職の報酬報酬報酬報酬等等等等の状況の状況の状況の状況（平成２（平成２（平成２（平成２２２２２年４月１日現在年４月１日現在年４月１日現在年４月１日現在））））    

    

区   分 給   料   月   額   等 

給 

 

料 

  （参考）類似団体における最高／最低額 

市    長 

副 市 長 

８７０，０００円 

７１４，０００円 

       1,010,000円  ／ 455,000円 

         800,000円  ／ 347,500円 

報 

 

酬 

議    長 

副  議  長 

議    員 

４６１，０００円 

４１３，０００円 

３９１，０００円 

         495,000円  ／ 274,000円 

         440,000円  ／ 234,000円 

      400,000円  ／ 220,000円 

期

末

手

当 

市    長 

副 市 長 

  （平成２１年度支給割合） 

           ２．７５月分 

議    長 

副  議  長 

議    員 

  （平成２１年度支給割合） 

           ２．７４月分 

退
職
手
当 

   （算定方式）         （1期の手当額）     （支給時期） 

市    長 

副 市 長 

870,000円×在職年数×550／100    1,914万円       （任期毎） 

714,000円×在職年数×310／100     885万円       （任期毎） 

 （注） 退職手当の「１期の手当額」は、4月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当 

    の見込額である。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    ７７７７    職員数の状況職員数の状況職員数の状況職員数の状況    

    （１）部門別職員数の状況と主な増減理由（１）部門別職員数の状況と主な増減理由（１）部門別職員数の状況と主な増減理由（１）部門別職員数の状況と主な増減理由    

                                                                                                                                                        （平成２（平成２（平成２（平成２２２２２年４月１日現在年４月１日現在年４月１日現在年４月１日現在））））    

     区分 

部門 

職 員 数 
主 な 増 減 理 由 

平成21年 平成22年 増減数 

普

通

会

計

部

門 

一 

般 

行 

政 

部 

門 

議 会 

総 務 

税 務 

民 生 

衛 生 

農 林 水 産 

商 工 

土 木 

５ 

７７ 

２７ 

３８ 

３３ 

２４ 

７ 

３１ 

５ 

７５ 

２７ 

３６ 

３５ 

２１ 

７ 

２７ 

 

 △２ 

 

△２ 

２ 

△３ 

 

 △４ 

 

退職者不補充 

 

退職者不補充 

新規事業事業増 

事務の統廃合等 

 

事務の統廃合等 

計 ２４２ ２３３ △９ 

＜参考＞ 

人口10,000人当たり職員数 47.71人 

（類似団体の人口10,000人当たり職員数72.08人） 

教 育 ５４ ４８ △６ 事務の統廃合等 

消 防 ８５ ８３  △２ 退職者不補充 

小  計 ３８１ ３６４ △１７ 

＜参考＞ 

人口10,000人当たり職員数 74.53人 

（類似団体の人口10,000人当たり職員数97.50人） 

公
営
企
業
等
会
計
部
門 

病 院 

水 道 

下 水 道 

そ の 他 

１５３ 

２２ 

９ 

２３ 

１５２ 

２２ 

８ 

２０ 

  △１ 

 

△１ 

△３ 

退職者不補充 

 

退職者不補充 

退職者不補充 

小 計 ２０７ ２０２   △５  

合  計 
５８８ 

［８５７］ 

５６６ 

［８５７］ 
△２２  

    （注）１ 職員数は一般職に属する職員数です。 

       ２ ［  ］内は、条例定数の合計です。 

    

    （（（（２）２）２）２）年齢別職員構成の状況（平成２２年齢別職員構成の状況（平成２２年齢別職員構成の状況（平成２２年齢別職員構成の状況（平成２２年年年年４月４月４月４月１日現在）１日現在）１日現在）１日現在）

    



区 分 

２０歳 ２０歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳 ６０歳 

計   ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ 
未満 ２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 以上 

職員数 3 13 17 35 51 56 66 52 77 88 106 2 566 

    

    

    （３）（３）（３）（３）職員数の推移職員数の推移職員数の推移職員数の推移    

    

年 度 

部門別 
平成17年 平成18年 平成19年 平成20年 平成21年 平成22年 

過去5年間の増減数

(率) 

一 般 行 政 ２７７ ２６９ ２６８ ２５２ ２４２ ２３３ △  ４４（△15.9％） 

教 育 ６３ ６３ ６１ ５６ ５４ ４８ △  １５（△23.8％） 

消 防 ８６ ８４ ８６ ８８ ８５ ８３ △    ３（△ 3.5％） 

普 通 会 計 計 ４２６ ４１６ ４１５ ３９６ ３８１ ３６４ △  ６２（△14.6％） 

公営企業等会計計 ２７４ ２４３ ２２６ ２１９ ２０７ ２０２ △  ７２（△26.3％） 

総 合 計 ７００ ６５９ ６４１ ６１５ ５８８ ５６６ △１３４（△19.1％） 

    

    

    

    

    ８８８８    公営企業職員公営企業職員公営企業職員公営企業職員の状況の状況の状況の状況    

 

    （１）水道（１）水道（１）水道（１）水道、工業用水道、工業用水道、工業用水道、工業用水道事業事業事業事業    

 

   ①職員給与費の状況 

    ア 決算 

区 分 事  業 
総 費 用 

（Ａ） 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費 

（Ｂ） 

総費用に占める 

職員給与費比率 

（Ｂ／Ａ） 

(参考) 

H20年度総費用に占

める職員給与費比率 

Ｈ21年度 

 千円 千円 千円 ％ ％ 

水   道 858,673  90,355 180,495 21.02 20.04 

工業用水道 201,093 9,426 26,596 13.23 9.97 

 

区 分 事業 
職員数 

（Ａ） 

給   与   費 一人当た

り 

給与費 

（Ｂ／Ａ） 

 （参考） 
市町村平均一
人当たり給与
費 給 料 職員手当 期末勤勉手当 計（Ｂ） 

Ｈ21年度 

 人 千円 千円 千円 千円 千円  千円 

水 道 22 105,394 5,737 39,008 150,139 6,825  ６，５６７ 

工 水 4 15,716 520 5,727 21,963 5,491  ６，３０９ 

      （注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。 

         ２ 職員数は平成２１年計上された額です。 

 

    イ 特記事項 

     ○管理職手当支給額を１０％削減しています。 

 

 

   



 ②職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２２年４月１日現在） 

区  分 事業 平均年齢 基本給 平均月収額 

北茨城市 
水 道 53.8歳 399,221円 568,750円 

工 水 48.8歳 327,417円 457,583円 

団体平均 
水 道 45.6歳 366,719円 547,249円 

工 水 44.7歳 352,414円 525,752円 

 

   ③職員の手当の状況 

    ア 期末手当・勤勉手当 

北茨城市 北茨城市（一般行政職） 

１人当たり平均支給額（平成２１年度） 

       水道事業    １，７７３千円 

       工業用水道事業 １，４３２千円 

１人当たり平均支給額（平成２１年度） 

              １，５０４千円 

                       

（平成２１年度支給割合） 

     期末手当      勤勉手当 

      ２．７５月分    １．５０月分 

     （ － ）月分   （ － ）月分 

同左 

（加算措置の状況） 

 職制上の段階、職務の級等による加算措置 

 ・役職加算   ５％～１５％ 

 

同左 

      （注）（  ）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

    イ 退職手当（平成２２年４月１日現在） 

北茨城市 北茨城市（一般行政職） 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 

勤続２０年 23.5月 30.55月 勤続２０年 23.5月 30.55月 

勤続２５年 33.5月 41.34月 勤続２５年 33.5月 41.34月 

勤続３５年 47.5月 59.28月 勤続３５年 47.5月 59.28月 

最高限度額 59.28月 59.28月 最高限度額 59.28月 59.28月 

その他の加算措置 
その他の加算措置措置（2％

～20％加算） 

 その他の加算措置措置

（2％～20％加算） 

         

   

    ウ 特殊勤務手当（平成２２年４月１日現在） 

支給実績（平成２１年度決算） 
水道事業         ２７１千円 

工業用水道事業       ５４千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算） 
水道事業       １９，３５７円 

工業用水道事業    １８，０００円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２１年度） 
水道事業         ６３．６％ 

工業用水道事業      ７５．０％ 

手当の種類（手当数）                  ２ 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

深夜漏水事故処理出動手当 
深夜漏水事故処理に従事する

職員 
深夜漏水事故処理 2,000円／回 



 

    エ 時間外勤務手当 

支給実績（平成２１年度決算） 
水道           １，３２２千円 

工業用水道          ２８２千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算） 
水道           ８２，６２５円 

工業用水道        ７０，５００円 

支給実績（平成２０年度決算） 
水道           １，５７６千円 

工業用水道            ５千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成  年度決算） 
水道          ９２，７０６円 

工業用水道       １，６６７円 

     （注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。 

 

    オ その他の手当 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

（平成２０年度決算） 

支給職員１人

当 た り 

平均支給年額 

（平成２０年

度 決 算 ） 

管 理 職 手 当 

（支給額：給料月額×支給率） 
○支給率 
部長：12％、参事：11％、課長：10％、 
室長・主査：9％、課長補佐：８％ 

異なる 
役職に応じた

支給率による 

水道  3,131千円

工水      0千円 

521,833円 

－ 

扶 養 手 当 

○配偶者          13,000円／月 
○配偶者以外の扶養親族のうち２人まで 
               6,000円／月 
（職員に扶養親族でない配偶者がある場合 
 １人につき）         （6,500円／月） 
（職員に配偶者がない場合１人につき） 
                （11,000円／月） 
○その他の扶養親族１人につき 
                5,000円／月 
○満１６歳の年度初めから満２２歳年度末ま 
 での子がいる場合の加算額１人につき 
                5,000円／月 

同じ  
水道  4,305千円

工水    156千円 

269,063円 

156,000円 

住 居 手 当 

○月額12,000円以上支払っている職員に対し 
 家賃等の額に応じ    最高月額 27,000円 
○自ら所有に係る住宅を新築、購入した職員 
 に対し取得後5年間に限り   2,500円／月 

同じ  
水道     3千円 

工水     0千円 

2,500円 

－ 

通 勤 手 当 

○交通機関利用者 最高月額 55,000円 

○自動車等使用者 距離に応じ 

       2,400円／月～26,100円／月 

異なる 

自動車使用

者に限り、距
離に応じ月
400 円 ～

1,600 円の
加算あり 

水道  1,011千円

工水     59千円 

48,143円 

19,667円 

休日勤務手当 

祝日法における休日及び年末年始の休日に勤
務した場合に支給 
支給額＝1時間当たりの給与額×135／100× 
    勤務時間数 

同じ  
水道     0千円

工水      0千円 

－ 

－ 

夜間勤務手当 

正規の勤務時間として午後10時から翌朝午前
5時に勤務した場合に支給 
支給額＝1時間当たりの給与額×25／100× 
    勤務時間数 

同じ  
水道      0千円

工水      0千円 

－ 

－ 

単身赴任手当 
基本額23,000円に距離に応じ、6,000円から 

45,000円を加えた額 
同じ  

水道     0千円

工水      0千円 

－ 

－ 

災害派遣手当 

災害応急対策又は災害復旧のため派遣された

職員に対し、本市に滞在する期間、施設の区分

に応じ、3,970円／日～6,620円／日を支給。 

  
水道     0千円

工水      0千円 

－ 

－ 



管理職員特別 

勤 務 手 当 

管理職員が、臨時又は緊急の必要により、週
休日、休日、年末年始の休日に勤務した場合支
給。 
部長～参事：8,000円／回 
副参事～主査：6,000円／回 
課長補佐：4,000円／回 
（勤務時間が6時間超の場合はそれぞれ 
150／100を乗じた額） 

同じ  
水道     0千円

工水      0千円 

－ 

－ 

 

   ④定員適正化計画の数値目標及び進捗状況 

 

     「６ 職員数の状況 （３）定員管理の数値目標及び進捗状況」を参照してください。 

 


