介護老人福祉施設設立趣旨計画書

作成日　　年　　月　　日

１　法人の概要

	法人名
	
	代表者名
	

	住　　所

（連絡先）
	〒　　

　ＴＥＬ　　　　　　                    　ＦＡＸ


２　施設の概要

	建設予定地
	

	開設予定年月日
	令和　　　年　　　月　　　日

	利用定員
	　　　人


３　建物の概要

	都市計画法上

の区域区分
	市街化区域・市街化調整区域

	都市計画法上

の用途地域
	

	建物の形態，

構造，面積等
	敷地の所有関係（自己所有地・借地（定期　　　年）の別）

敷地面積　　　　　㎡　　延床面積　　　　　㎡

建物の所有関係（自己所有済み・自己所有（予定）の別）

建物の構造

（　　　　　　　　）造　（　　　）階建


４　基本方針

	（１）応募理由

（２）法人の経営理念

（３）事業所の運営方針




５　事業計画　

	（１）　運営方針

※「入居対象者の考え方(条件)」には，生活保護受給者の受け入れの可否等の考え方

　も記入してください。

入居対象者の考え方(条件)

入居対象者の選定方法

退去対象者の考え方（条件）

退去後の支援について

　①　入居者等への情報提供・情報公開について

　②　入居者等一人ひとりへのサービス提供について

　③　入居者等の生活環境について

　④　家族との交流機会の確保

　⑤　職員の育成・職場環境について

　　ア　施設長の採用基準について

　　イ　施設長の役割と責務についての考え方

　　ウ　従業員の採用計画・採用後の研修計画について

(1) 採用計画について

(2) 研修計画について

　　エ　従業員の休暇・退職等における対応について

　　オ　従業員の福利厚生について



	カ　従業員の概要

　　（施設長予定者の履歴書，様式１）

1) 生活相談員について

　①　生活相談員予定者の資格について（該当するものに○）

　　１　社会福祉主事資格を有するものを採用

　　２　１と同等以上の能力を有すると認められる者

　　　　（具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　②　生活相談員予定者の特筆すべき事項（研修受講歴，地域における社会貢献等）

2) 施設長及び生活相談員以外の従業員について

　①　配置の考え方及び人数について

　従業員

配置の考え方・人数

医師

基準　

介護職員

基準　

看護職員

基準　

栄養士

基準　

機能訓練指導員

基準　

介護支援専門員

基準　

調理員，事務員その他職員

基準　

　　※人員基準(下限)どおりの場合は「基準」に○，手厚い配置等となる場合はその内容を記入。

　　　②　上記従業員のうち，特記すべき事項（研修受講歴，地域における社会貢献等）

　　　　氏名　
　　　　事項　
　

　　氏名　
　　事項　

　　氏名　

　　事項　

（２）入居者等の保護対策

　①　入居者等の尊厳保持について

　②　苦情解決の仕組みについて

　③　事故発生時の対応について

　④　衛生管理等の対策について

ア　感染症について



	　⑤　機能維持と健康管理の対策について

　　ア　機能維持について

　　イ　健康管理について

⑥　非常災害時の対策について

ア　消火設備，その他非常災害用に設置する設備

イ　非常災害時の関係機関への通報，連絡体制

ウ　夜間の対応について

エ　消防計画及び消防訓練について

　　

　　

　　

オ　緊急時の対応について

⑦　虐待防止策について

　⑧　個人情報保護対策について

　⑨　市との連携体制について　




６　地域包括ケアに応じた取り組み

	(1) 地域包括ケアに対する考え方と取り組みについて

　①　地域との連携について

　　ア　地域住民との連携について

　　イ　地域包括支援センター等との連携について

　②　医療との連携について

　　ア　協力病院との連携について（協力病院：　　　　）

　　イ　歯科医院との連携について（協力歯科医院：　　　　　）

　③　認知症高齢者ケアについて

　④　個別ケアの実現について

　⑤　地域住民等との交流について

　　ア　地域住民等との交流について

　　イ　専門職としての職員の知識や技術等を地域住民に還元することの考え方について

(2) ハード面・ソフト面での事業所の特徴について

　①　サービスの質を向上させるための創意工夫や取り組みについて

　②　建物の構造・設備等の特徴について
③　周辺環境への配慮について




1

